proposons aussi des modules transversaux,
nt différentes disciplines, destinés a
les fonctions de votre structure :

finance, gestion, comptabilité

- Formations générales
Préparation d’examens et de concours
Ecrits Professionnels
Développement cognitif
Remise a niveau

- Gestion et développement des Ressources
Humaines

Techniques de recrutement
Gestion des carrieres et mobilité interne
Cellule de reclassement

- Informatique/Bureautique
- Langues étrangeres

- Management, développement personnel,
communication

- Qualité Hygiene Sécurité Environnement

Nos agences :

Vienne - Elodie RENARD
Chargée du développement entreprise

33 rue Saint Denis 86035 Poitiers Cedex
Tél : 05 49 88 65 40 Fax :05 49 88 65 81

elodie.renard®@irfrep.fr

Charente - Fabienne HUBERT

14 rue Marcel Paul 16008 Angouléme

Tél : 05 45 38 29 91 - Fax : 05 45 95 28 21
fabienne.hubert@irfrep.fr

Charente - Maritime - Magali CRONENBERGER
70 rue du 18 juin 17138 Puilboreau

Tél : 05 46 41 07 04 - Fax : 05 46 41 06 21
magali.cronenberger@irfrep.fr

Deux-Sevres - Patrick POITIERS

25 rue voltaire 79000 Niort

Tél : 05 49 24 76 28 - Fax : 05 49 28 47 59
patrick.poitiers@irfrep.fr

laligue de
|'enselgnement

Siége Social :

33 rue Saint Denis 86035 Poitiers Cedex
Tél : 05 49 88 88 29 - Fax : 05 49 88 65 81
www.irfrep.org



Nos formations Ressources Humaines :
La gestion des talents dans votre entreprise

Les changements économiques nécessitent une
adaptation constante de la gestion des
ressources humaines ; ils impliquent pour
’entreprise réactivité et souplesse afin de
gagner en efficacité.

Former les managers est aujourd’hui
indispensable pour qu’ils puissent :

 Accroitre la performance des équipes

» Développer des outils adaptés a la prise de
décision.

» Optimiser ’efficacité de l’organisation

« Améliorer les pratiques de gestion et
d’encadrement

 Aider a la mobilité

Nos formations apportent une vision simple et
puissante du chemin a emprunter pour aller vers
une performance durable.

Nos interventions sont réalisées en
accompagnement-conseils, formations inter ou
intra établissements, ou en conférence.

Grandes thématiques :

BILANS PROFESSIONNELS
COMMUNICATION
DEVELOPPEMENT PERSONNEL
MANAGEMENT

Exemples d’interventions

- Accompagnement aux changements

- Analyse de pratiques professionnelles

- Conduite de réunion

- Définition et lutte contre les différents types
de discrimination

- Entretiens annuels d’évaluations

- Entretiens de 2éme partie de carriére

- Formations de formateurs et de tuteurs

- Gestion du stress professionnel

- Gestion du temps

- Management d’équipe

- Optimisation de ses ressources

- Prévention et gestion des conflits

- Prise de parole en public

- Techniques de recrutement

- Transmission d’un message : optimiser sa

communication

Quelques références :

- APEC

- Caisse d’épargne

- CCAS

- Centre hospitalier Henri Laborit
- CNED

- CNFPT

- CNDP

- CRAMCO

- Conseil Régional

- Dassault

- DRAC

- DRAF

- DRASS

- ENSMA Futuroscope
- INRA Lusignan

- Mutualité francaise de la Vienne
- PLIE

- Régie de quartier

- SDIS

- Uniformation

- Universités

- Ville de.Poitiers



