Nous proposons aussi des modules transversaux,
incluant différentes disciplines, destinés a
toutes les fonctions de votre structure :

- Droit, finance, gestion, comptabilité

- Formations générales
Préparation d’examens et de concours
Ecrits Professionnels
Développement cognitif
Remise a niveau

- Gestion et développement des Ressources
Humaines
Techniques de recrutement
Gestion des carrieres et mobilité interne
Cellule de reclassement

- Informatique/Bureautique
- Langues étrangeres

- Management, développement personnel,
communication

- Qualité Hygiene Sécurité Environnement

Nos agences :

Vienne - Elodie RENARD
Chargée du développement entreprise
33 rue Saint Denis 86035 Poitiers Cédex
Tél : 05 49 88 65 40 Fax :05 49 88 65 81
elodie.renard®@irfrep.fr

Charente - Fabienne HUBERT

14 rue Marcel Paul 16008 Angouléeme

Tél : 0545 38 29 91 - Fax : 05 45 95 28 21
fabienne.hubert@irfrep.fr

Charente - Maritime - Magali CRONENBERGER
70 rue du 18 juin 17138 Puilboreau

Teél : 05 46 41 07 04 - Fax : 05 46 41 06 21
magali.cronenberger®@irfrep.fr

Deux-Sevres - Patrick POITIERS

25 rue voltaire 79000 Niort

Tel : 0549 24 76 28 - Fax : 05 49 28 47 59
patrick.poitiers@irfrep.fr

Siége Social :

33 rue Saint Denis 86035 Poitiers Cedex
Tél : 05 49 88 88 29 - Fax : 05 49 88 65 81
www.irfrep.org
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20 Compte tenu de U’évolution

- démographique de la France, le

secteur est

en pleine mutation. Les besoins en moyens

humains ont mécaniquement augmentés, créant
de fait, des besoins en formation.

Nous nous inscrivons dans cette dynamique de
changement en vous proposant nos services dans
’audit, le conseil et la formation.

Nos experts professionnels, diplomés et
expérimentés, comprennent les réalités de votre
métier et peuvent vous apporter des réponses
appropriées.

Ils vous proposent leurs compétences et
expeériences pour vous accompagner dans la mise
en ceuvre d’actions formatives parfaitement
adaptées a vos besoins.

Exemples d’intervention :

- Accompagnement de fin de vie

- Bientraitance

- Ergonomie

- Esthétique - Animation

- Evaluations internes et externes

- Gestion du Stress

- Hygiéne alimentaire, corporelle et confort

- La maladie d’Alzheimer

- La loi 2002

- L’écoute chez les soignants

- Le.sommeil, la sieste

- Le toucher dans le soin

- Les relations agressives

- Les soins palliatifs, les étapes du deuil

- Manutention, chutes, accidents domestiques
- Méthode HACCP

- Nutrition et malnutrition des personnes agées
- Prévention et promotion de la santé

- Prise en charge des démences (Alzheimer...)
- Réagir face a la sexualité des résidents

- Relation soignhant/soigné

- Santé et sécurité au travail

- Vieillissement normal et pathologique

Toutes nos interventions sont deéclinables en

accompagnement-conseils, formations intra ou
inter-établissements, cours individuels ou bien en
conférences.

Quelques références :

- ADMR

- ADSEA

- CCAS de Chatellerault et de Poitiers

- CESSA de Larnay

- Clinique Bon Secours Chatellerault

- Clinique du Fief de Grimoire Poitiers
- DRASS Poitou-Charentes

- EPSR

- Handicap services

- Hopital de Lusignan

- IME Pierre Garnier et IME Mauroc Poitiers
- Mutualité Francaise de la Vienne

- Relais des Gites de France

Poitou-Charentes

- Unifaf Poitou-charentes




